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Für Profis: Die komprimierte
Essenz ergebnisfokussierter 
Interventionen

teamfixx® Seminar

Arbeitsfähigkeit 
in wenigen Stunden
wiederherstellen
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SOKRATeam
sicher beraten teamfixx®: Die Innovation für die 

Sicherung von Kooperationsqualität!

• Du bist Führungskraft, Beratungsprofi oder 
Projektleiter*in und verfügst über mehrere
Jahre Führungs- oder Beratungspraxis?

• Die Arbeit in und mit Gruppen ist dir vertraut?

• Dir fehlt die Zeit für langwierige Klärungsprozesse?

Dann ist dieses Seminar für dich gemacht!

Probleme lassen sich immer dann gut lösen, wenn 
alle Beteiligten ihrer Verantwortung für die Qualität 
ihrer Kooperation gerecht werden. Ein Austausch 
über Bedürfnisse und Werte kann sehr hilfreich sein, 
um den Weg zu nachhaltigen Lösungen zu finden.

Das erfordert jedoch eine gewisse Auskunftsfähig-
keit zum eigenen Erleben sowie die Fähigkeit zur 
Selbstreflexion. Wo sie fehlen, wird die Lösungs-
suche nicht nur langwierig, sondern kann sogar zur 
Lösungsfalle werden. Menschen steigen innerlich aus 
und machen bestenfalls gute Miene zum bösen Spiel. 
Die  getroffenen Vereinbarung erweisen sich dann im 
Alltag als wenig tragfähig.

Damit es erst gar nicht so weit kommt, helfen die 
ergebnisfokussierten Interventionen, bei der eine 
minimale Auskunftsfähigkeit zum eigenen Erleben 
völlig ausreichend ist. 

Die Sicherung der Nachhaltigkeit erfolgt über die 
gezielte Nutzung neurobiologischer Erkenntnisse.

Merkmale ergebnisfokussierter Interventionen

Als Basis dienen klare Ziele. Sie sind der Leuchtturm, 
der den Weg durch den Prozess weist. Doch Ergebnis-
fokussierung erfordert nicht nur Zielklarheit, sondern 
auch Veränderungsbereitschaft. Beides wird mit der 
Auftragsklärung ermittelt und gesichert. Das bildet die 
Basis für den Umsetzungserfolg: 

• Klare Struktur mit klaren Regeln
Einfache und verständliche Arbeitsanweisungen
mit einem logischen und nachvollziehbaren Aufbau   

• Kanalisierte Emotionalität
Emotionen dürfen sich klar und deutlich zeigen, 
ohne dass eine Eskalationsdynamik entsteht 

• Kalkulierbarer Zeitbedarf
Ca. 1 Stunde + 15 Minuten je Person 

• Handlungsplan mit konkreten Maßnahmen
Am Ende steht ein objektiv überprüfbarer 
Handlungsplan mit adressierten Maßnahmen

• Hinführung zur Verantwortungsübernahme
Soziale Anker sichern die Umsetzung im Alltag

Die ergebnisfokussierte Prozesslogik mit ihren Interven-
tionen bilden eine komprimierte Essenz aus 25 Jahren 
Erfahrung mit der Begleitung von Teams und Gruppen 
durch schwierige Situationen.

teamfixx® ist der Markenname von SOKRATeam 
für ergebnisfokussierte Interventionen mit Leistungszusage
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Theorie

▪ Grundlagen der Beratungshaltung für teamfixx® 

▪ Wirk- und Prozesslogik von teamfixx® 

▪ Neurobiologische Erkenntnisse für den Aufbau von 
Empathie, Vertrauen und Steuerung der Eskalation

▪ Grenzen von teamfixx® und Kontraindikationen

▪ NoGo‘s als teamfixx® BeraterIn und Führungskraft

▪ Das Führungsverständnis für teamfixx®

▪ Schritt-für-Schritt-Anleitung

Organisation
Termin: 9.-10. Oktober 2024

 1. Tag: 10-18 Uhr
 2. Tag:   9-17 Uhr

Gruppen-
größe: min.3, max. 5 Teilnehmende

Kosten: € 790,- zzgl. MwSt.

Ort:      SOKRATeam Coaching Werkstatt
 und Gästehaus Freystadt 
 Am Badgraben 26, 92342 Freystadt

 Nach Absprache Transfer vom & zum
 Bahnhof Allersberg (Rothsee) möglich.

Fragen und Anmeldung 

 bei Thomas Robrecht

 +49 (9179) 973 2650 
 oder per E-Mail an 
   thomas@sokrateam.de

Thomas Robrecht, Gesellschafter von SOKRATeam, 
Trainer und Coach für Führung und Mediation. 
Ausbilder BM®, teamfixx® Supervisor, Begründer 
der ergebnisfokussierten Mediation.

Optional:
Zertifizierte/r teamfixx® BeraterIn
 Die Teilnahme an den Seminaren ist 
 keine Garantie für den Zertifikatserwerb.
 Entscheidend ist allein der Kompetenz-
nachweis durch die Reflexion eigener praktischer 
Umsetzungen bei einem teamfixx® Supervisor.

Das Seminar vermittelt alle Informationen für die 
praktische Umsetzung. Das wirkliche Lernen erfolgt 
jedoch erst bei der praktischen Umsetzung in realen 
Situationen bei eigenen KundInnen. 

Deshalb gibt es für Seminarteilnehmende auch eine 
Telefon-Hotline für die konkrete Umsetzung.

Durch seine hohe Flexibilität eignet sich teamfixx® für zwei Personen, für Teams und auch für Großgruppen. 
Auch wenn das Setting deutlich variiert, bleiben die spezifische Prozesslogik und das Mind-Set unverändert. 

Das teamfixx® Seminar ist kein Standard, das einem festen Ablauf folgt. Statt „Lernen auf Vorrat“ bevorzugen
wir die Arbeit an konkreten Anliegen der Teilnehmenden und bauen auf ihrem  Erfahrungshintergrund auf. 

So bestimmen die Teilnehmenden die Schwerpunkte im Seminar. Um diesen bestmögliche Nutzen zu sichern, 
führen wir Vorgespräche mit jeder interessierten Person. 

Das teamfixx® Seminar

zertifizierte
teamfixx®

Beraterin

Detaillierte Infos zu den teamfixx® Standards gibt es
unter      https://www.teamfixx.com/lernen/standards 

Praxis

▪  Der Prozess der Ziel- und Auftragsklärung

▪ Umgang mit Widersprüchen und Widerständen

▪ Eskalierende Emotionen gezielt kanalisierten

▪ Eigene Triggerpunkte vor Fremdstimulation
schützen

▪  Zeitdruck als Ressource nutzen

▪ Bearbeitung eigener praktischer Anliegen

▪ Transfer in die eigene Praxis

Seminarinhalte
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